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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas - SINDIFUPI, registro sindical n® 46000001262/2003-
43, CNPJ 05.969.877/0001-09, com sede na Rua Mossamedes, N° 115, sala 06,
Tatuape, Sao Paulo/SP, na forma estatutaria, por seu Diretor Presidente abaixo
assinado, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas
FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n° 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na rua Cincinato Braga, n® 40, Jardim
Planalto — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 09890-300, e SUBSEDE
REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na forma
estatutaria, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e outorgada procuradora
dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sio Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n°
71.5635.520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo
do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E
REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n° 01113789312-0, CNPJ n°
50540699/0001-50, situado na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da
Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindicai n® 24440009542-90, CNPJ n°
56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva,
Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n°® 24459001487/90-85, CNPJ n°
50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro —
Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro
sindical n°® 24440.021773/91, CNPJ n° 63.899.231/0001-07, com sede localizada na
Avenida. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°
004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias,
175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,
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SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de
Moreira César e Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n°
45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de Setembro, 232/246 -
Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro
sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n°® 48.988.398/0001-42, com sede localizada na
Rua Antonio Vendramini, 258 - Centro - Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, CNPJ 059.620.591/0001-42, com sede na Rua Riachuelo, 632,
cento, Sdo Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E
REGIAQ (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade,
Ibitina, Aragariguama, Aracgoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro
sindical n°® 35443.007079/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua
Julio Hanser, 140 — Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Sdo Luiz do
Paraitinga; Redencéo da Serra; Santo Antonio do Pinhal; Sdo Bento do Sapucai e
Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37, com
sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP,
resolvem de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢cdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho por um
periodo de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026,
mantendo-se a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera do lado patronal as
Industrias de Funilaria e Pintura instaladas no Estado de Sao Paulo, representadas
pelo SINDIFUPI, e, do lado dos trabalhadores, abrangera todos os empregados
lotados nessas industrias, cujos trabalhadores estdo representados pela FEM-
CUT/SP, com bases territoriais correspondentes que abrangem o municipio de
Agudos/SP; Aracariguama/SP; Aracoiaba da Serra/SP; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabreuva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP;
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Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP;
lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; |perd/SP; Itapetininga/SP; Itaquaquecetuba/SP;
Itu/SP; Lagoinha/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do
Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redengao da Serra/SP;
Ribeirao Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP;
Salto/SP; Santo Anténio do Pinhal/SP; Sdo Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo
do Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sdo Roque/SP;
Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e
Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2025, os valores dos Pisos Salariais serdo os
seguintes:

A) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2025, com até 20 (vinte)
empregados (as) da categoria, o Piso Salarial sera de R$ 2.044,31 (dois mil,
quarenta e quatro reais e trinta e um centavos) por més.

B) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2025, com mais de 20 (vinte)
empregados, o Piso Salarial sera de R$ 2.184,44 (dois mil, cento e oitenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos) por més.

C) Na forma da Lei, estao excluidos destas garantias os menores aprendizes.

CLAUSULA 42 - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos Sindicatos de
Trabalhadores Metallurgicos signatarios desta Convencda Coletiva de Trabalho,
vigente em 31 de agosto de 2025, serdo aumentados, incorporados e pagos
retroativamente a partir de 01 de setembro de 2025 pelo percentual de 6,4% (seis
virgula quatro por cento), observado o TETO salarial de R$ 11.503,00 (onze mil,
quinhentos e trés reais).

b) Para o salario igual ou superior ao TETO de R$ 11.503,00 (onze mil, quinhentos
e trés reais), o aumento correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 736,19
(setecentos e trinta e seis reais e dezenove centavos), a ser incorporado e pago
retroativamente a partir de 01 de setembro de 2025.

c) FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS ACORDADAS
por empresas individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos
coletivos ou qualquer outro documento, no tocante aos reajustes, teto e pisos
salariais.
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d) DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAO DE POSSIVEIS
DIFICULDADES FINANCEIRAS, poderao procurar os Sindicatos (profissional e
Patronal) envolvidos na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, para acordar
ajustes diferentes na Majoragdo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema
de participacao nos lucros ou resultados;

e) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e
encerrados nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de
01.09.2024 a 31.08.2025, ja que estdo sendo atendidos os termos das Leis
vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas
pelos Sindicatos Patronais signatarios desta Convencédo Coletiva de Trabalho, tém
participacdo de mdao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das
empresas dos outros Sindicatos do setor metaltrgico. Com o objetivo de preservar
a saude econdmica-financeira das empresas e a promogéo do emprego no setor,
as partes firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas
negociacoes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha tratamento
adequado na clausula de “Aumento Salarial”.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengdo Coletiva de Trabalho nao foi
negociado a concessao de Abonos de qualquer espécie.

Paragrafo terceiro: O pagamento das diferencas referentes ao més de setembro,
bem como as diferencas de titulos rescisérios inerentes as eventuais demissoes
ocorridas apos 01 de setembro de 2025 até a data de assinatura desta Convencéo,
podera ser efetivado até o dia do pagamento referente ao més de outubro de 2025,
com os pertinentes titulos de direito corrigidos pelo percentual de 6,4% (seis virgula
quatro por cento), cujas diferencas, para efeito de maior clareza, deverdo constar no
comprovante de pagamento (holerite e/fou no termo de rescisdo, se for o caso) do
empregado.

CLAUSULA 5° - ADMISSOES APOS A DATA BASE E COMPENSAGOES
I. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 01.09.2024 até
31.08.2025, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

l.a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungoes
COM PARADIGMA, sera aplicado o mesmo percentual, ou valor fixo, referente ao
reajuste salarial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcgéo;
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I.Lb) Os empregados SEM PARADIGMA, terdo os respectivos reajustes salariais
proporcionais ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou
fracao igual ou superior a 15 dias.

l.c) Ficam excluidos da aplicacdo supra, os empregados admitidos a partir de
1°/09/2025.

Paragrafo tinico: Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo
e categoria econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos
dispositivos das clausulas denominadas "Aumento Salarial” e o subitem “ii* abaixo,
denominado "Compensacgodes".

Il. COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsorios, concedidos e inerentes ao periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025,
exceto os reajustes decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao salarial,
mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIOS / VALES

A) As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales, através de depositos
bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios e
sem necessidade de compensacgao, mantidas as demais condigdes da Portaria n. °
3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més
subsequente ao trabalhado, excecédo feita se este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia Util
imediatamente anterior;

C) As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condicdes:

- O adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal desde que o empregado
ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

- O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando esse
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia
atil imediatamente anterior;
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- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde
que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de
antecedéncia do pagamento;

- O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
o pagamento das parcelas do 13° salario.

D) Serdao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao
da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 72 - PROMOCOES

A) A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo
experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na
CTPS;

B) Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para a fungcdo ou cargo sem
paradigma, aumento real de salario. Para os demais, apds o periodo experimental,
sera garantido o menor salario da fungao.

CLAUSULA 82 - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢gdo, 0 mesmo salario
do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta
clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos
casos previstos no item acima, sera garantido o menor salario de cada funcéao;

C) Ficam excluidos do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento
interno, para os quais se aplicara a clausula 72 “PROMOCOES”.
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CLAUSULA 92 - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha carater eventual, o
empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicdbes dos cargos de
Administracao/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30
(trinta) dias;

B) A substituicao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a
efetivacdo na fungao, aplicando-se a hipétese a clausula 72 "PROMOCOES".

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" acima.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A) A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal;

B) Para os empregados admitidos até 31.10.98, a remuneracao do trabalho
noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de um 15% (quinze por
cento) sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora noturna de trabalho;

C) Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os empregados
que, transferidos ao periodo diurno, nao retornarem ao trabalho em horario noturno
por no minimo 4 (quatro) meses;

D) Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentas do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento), previsto no item “A” acima, as
empresas que:

- indenizarem com um salario nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas;

- indenizarem com um valor proporcional (base de célculo igual a um salario

nominal) a média dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas
no horario noturno.

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sabado, serdo
remuneradas da seguinte forma:

11
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- Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, terdo 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo em relacao a hora normal;

- As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60
(sessenta) horas mensais, terdo 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal;

- As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, terdo 100% (cem
por cento) de acréscimo em relacado a hora normal;

B) As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagéo a hora normal;

- Excetuam-se da remuneragd@o estipulada neste item, as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensac¢éo semanal

habitual, que serao remuneradas na forma do item “A”.

CLAUSULA 12 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e apresentada a
comprovacao posterior. Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém, as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador;

B) Fica garantida a manutencgao do horario de trabalho do empregado matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio, superior,
curso de formacgdo profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa
que estiver sendo cursada;

C) As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizacio de
estagio na empresa, desde que compativel com a formacdo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

CLAUSULA 13 - APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do piso salarial vigente para a categoria;
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B) Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em
31.08.2024, receberao 100% do piso salarial, nos ultimos 6 meses de treinamento
pratico na empresa;

C) As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico, a nao ser por
motivos disciplinares, escolares ou por matuo acordo entre as partes e, neste
caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional,

D) Se o aprendiz do SENAI for efetivado na empresa apds a conclusdo do
aprendizado e inexistindo vaga na fungéo para a qual recebeu treinamento, podera
0 mesmo ser aproveitado em funcao compativel, percebendo o menor salario
dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas
preferencialmente aos aprendizes do SENAI;

E) As condicdes e prazos de inscricdo para selecao de candidatos a aprendizes do
SENAI deverdo ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa com
antecedéncia;

F) Os sindicatos da categoria econdémica e profissional integrantes deste acordo
judicial encaminhardo solicitagao ao Conselho Regional do SENAI no sentido de
oferecerem oportunidades de aprendizado e de formacdo profissional para
mulheres. Reiterardo ao SENAI a fim de que seja proporcionado a estas,
condigoes e oportunidades de participagao nos exames de selecao para 0s cursos
profissionalizantes, bem como instalacdes adequadas.

CLAUSULA 14 - AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME, para
facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

CLAUSULA 15 - PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas
entidades signatarias e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificagao e
ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que estiverem ingressandce no mercado de trabalho, pela primeira
vez, apds andlise de sua CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenta e
cinco por cento) do menor piso salarial da categoria, desde que observadas
condicées mais favoraveis previstas na legislagao vigente.
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b) O periodo de validade para esse modelo de contratacdo sera de seis meses,
abrangendo no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apds o seu
término, o empregado contratado nessa condicdo passara a receber o salario
correspondente ao da funcao exercida.

CLAUSULA 16 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa
carreira progressiva que nado ultrapasse 03 (irés) niveis por cargo,
independentemente da progressao salarial.

CLAUSULA 17 - COMPENSACAO DE HORAS

A) Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime
de compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

- Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;

- Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao;
- Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

B) As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

C) Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serao distribuidas
por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o
limite de dez horas diarias.

CLAUSULA 18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 19 - FERIAS

A) As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;
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B) O inicio das feérias individuais e coletivas poderao ter inicio em dia (til, exceto as
sextas-feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as
horas ja trabalhadas na semana, por forga da compensacgéo de sabados ou dias
pontes, serem remuneradas como extraordinarias;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneracao do adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais
ou coletivas:

- Corresponde a parcela de 1/3 (um terco) ao valor pago a titulo de gozo de férias
e do valor pago a titulo de abono pecuniério, se houver;

- A remuneracao adicional de 1/3 (um terco) também se aplicarda no caso de
qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas.
Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagéo
prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, jA comunicadas conforme a letra "A"
acima, ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

1) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
férias, sera paga uma indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.
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CLAUSULA 20 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescis@ao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e mediante contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opcéo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, aiternativamente, o empregado
podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o
periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e
a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual op¢ao, conforme letra "B";

E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia util da semana;

F) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com a Lei 12.506 de 11.10.2011.
Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA 21 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagdo de pratica de falta grave, devera ser
avisado do fato por escrito € contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de
gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.
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CLAUSULA 22 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DISPENSADO COM OU
MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

A) Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando
dispensados sem justa causa receberdo uma indenizacdo correspondente a 20
(vinte) dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fracédo
superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade;

B) Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardo jus a indenizacao
da letra “A” supra desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servicos

prestados a mesma empresa;

C) Esta clausula nao se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/11/98.

CLAUSULA 23 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em observancia ao principio da protecdo a salde, fica convencionado que a
trabalhadora gestante ou lactante nao trabalhara em locais insalubres ou
perigosos, nos termos dos laudos técnicos das empresas, devendo o empregador
designar local de trabalho compativel para empregada enquanto perdurar a
situac@o da gestante e/ou lactante, sem prejuizo da remuneracéo antes percebida.

CLAUSULA 24 - AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais
de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa podera conceder
licenca remunerada com duracao de 12 (doze) dias uteis, a ser gozada a partir do
término da licenca remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcao pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser

informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do
inicio da licengca maternidade.
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CLAUSULA 25 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salério a empregada que sofrer aborto
nao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias
apoés o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

CLAUSULA 26 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigcdes legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada
em situacdo de violéncia domeéstica e familiar comprovada, 15 (quinze) dias de
licenca ndo remunerada. A concessdo dessa licencga limitar-se-& uma Unica vez
por ano e sua duracdo nao prejudicara o direito de férias e 13° salario.

CLAUSULA 27 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o farao em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 28 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas que nao possuam creche propria e em que trabalhem pelo menos
30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, poderao optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389, da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 10%
(dez por cento) do piso salarial da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0
(zero) a 06 (seis) meses. Na falta do comprovante supra mencionado sera pago
diretamente as empregadas o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do pios
salarial da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) meses
de idade,

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua opcao,
apés o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche objeto desta clausula nado integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem

condicdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional.
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CLAUSULA 29 - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2
(dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

B) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados € desde que a indenizacao
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 30 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez e havida a rescisdo contratual, atestada pela Previdéncia
Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao proprio empregado no
primeiro caso € aos seus dependentes na segunda hipotese uma indenizacao
equivalente ao salario nominal do empregado;

B) Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas
por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a
legislac@o especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizacao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei
n. °6.858/80 e no Decreto n. ° 85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas
do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao
inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrira a diferenca.

PARAGRAFO UNICO: As partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, assumem o compromisso de NEGOCIAR a SUBSTITUIGAO da
clausula 29 e 30 supra, respectivamente, AUXILIO FUNERAL e INDENIZAGAO
POR MORTE OU INVALIDEZ, por uma clausula de SEGURO DE VIDA E
AUXILIO FUNERAL, no decorrer das tratativas pertinentes a Campanha Salarial
de data base 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA 31 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de
contribuicao previdenciaria;
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B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-doenca por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de contribuicao
previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga ou acidentario, no caso
do item "A", a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengcas, a maior ou a menor, deverdao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

CLAUSULA 32 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que
contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego e o salério durante o periodo que faltar para se
aposentarem;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos
e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos minimos,
fica garantido emprego e o salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias
contados da data do protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser
comprovado a empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos
casos de aviso prévio ja notificado anteriormente a comprovagao da requisi¢cao do
beneficio;

D) Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempo de
servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso
de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria
especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por
pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.
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CLAUSULA 33 - ABONO POR APOSENTADORIA

A) Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servicos continuos dedicados
a mesma empresa, quando dela vierem se desligar definitivamente por motivo de
aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal,
acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servico
que ultrapassar a 5 (cinco) anos;

B) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo;

C) Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal;

D) Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula as empresas que
mantenham as suas expensas plano de complementacdo de aposentadoria ou
peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregado, cujo
beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados ou quando a resciséo do
contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o pagamento de
todas as verbas rescisorias;

E) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 34 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados
a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA 35 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salério,
até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um)
dia em caso de internacdo hospitalar da esposa ou companheira, desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagéo. As internacdes
para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas nesta clausula;
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B) De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado
com o paragrafo 1°, do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias,
a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto, neles incluido o dia previsto no inciso lll, do art. 473, da CLT;

C) No caso de internacéo de filho(a), quando houver impossibilidade de a esposa
ou companheira acompanha-lo(a)) a auséncia do empregado ndo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
salario;

D) Quando for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal
de trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 36 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

A) As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de
documentos legais, mediante comprovagdo, nido sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario;

B) Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia néo
util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

CLAUSULA 37 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84. Tais atestados
nao serao questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional
de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no
paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8.213, de 24/07/91 e sua regulamentacdo constante
do paragrafo 1° do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92;

B) Nao sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos;

C) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.
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CLAUSULA 38 - CONVENIOS MEDICOS

A) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo
dos empregados nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusao no convénio existente;

B) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional o material orientativo, quando editado, das facilidades oferecidas
pelo(s) convénio(s);

C) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participacao
no convénio.

CLAUSULA 39 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirao prévia requisicdo de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA 40 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno deverao
manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA 41 - CIPAS - EPI — UNIFORMES - NECESSIDADES HIGIENICAS -
AGUA POTAVEL E OUTRAS MEDIDAS DE HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO

I. Nestes temas, observe-se e cumpra-se todas as Normas Regulamentadoras da
Portaria 3214/78, destacando-se entre elas especialmente, a NR 4 - que trata dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
NR 5 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes; NR 6 - Equipamento de
Protecao Individual; NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; NR 12 — Segurang¢a no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 17 - Ergonomia e NR 24 - Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
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Il. As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados (as), de acordo com as condigées especificas do
trabalho realizado.

lll. O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as
condicdes de trabalho e seguranca;

Ill.a) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecao adotadas ou as
que serao adotadas e em que prazo.

lil.b) No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de
48 (quarenta e oito) horas;

lll.c) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
0 equipamento de protecado, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres
e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho;

IV. As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva,
em relacdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca do empregado e fornecerao aos
empregados (as) gratuitamente uniformes, macacdées e outras pecas de
vestimenta, quando por elas exigidos na prestagcdo do servi¢o e quando a atividade
assim o exigir.

CLAUSULA 42 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A) As empresas enviarao ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de janeiro e julho, copia dos relatérios de registros de
acidentes do trabalho para fins estatisticos;

B) No caso de acidente fatal ou com mutilagdo, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o sindicato profissional devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, com descrigcdo sumaria do acidente;

C) Na ocorréncia de acidente de trajeto fatal ou com mutilagao, a comunicagéo ao

sindicato profissional devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a
empresa tomou conhecimento do fato.
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CLAUSULA 43 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

A) As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos
maximos:

- Para fins de obtencao de auxilio doenga - 5 (cinco) dias uteis;

- Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias uteis;

- Para fins de obtencao de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias uteis.

B) As empresas fornecerao por ocasiao do desligamento do empregado, quando
for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucao
do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 44 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO - REAJUSTES

A) As empresas que oferecem aos seus empregados servico de alimentacéo e de
transporte coletivo, preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes,
somente poderdao reajustar os precos cobrados na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salario, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao
limite maximo do aumento;

B) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s
reajustes dos precos de refeicdes e transportes também o serdo na mesma
propor¢ao;

C) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer condicées
de seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislacao
vigente a respeito;

D) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacao
e de transporte, podera reajustar os precos até entao praticados, independente de
vinculacdo e aumentos gerais de salarios desde que mediante entendimento
especifico com o sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 45 - REEMBOLSOS DE TRANSPORTE ESTADIA E
ALIMENTAGAO

Caso ocorra prestacdo de servicos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia, alimentacao e,
desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa sera
obrigada a reembolsar a diferenca que for comprovada.
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CLAUSULA 46 - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas
que nao oferecem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos
normalmente por servico de transporte publico.

CLAUSULA 47 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEIGAO

O intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeicoes,
desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 48 - CARTA DE REFERENCIA

A) As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho nao exigirao
carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido de processo seletivo. O
referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para o ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convencao.

B) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
os cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA 49 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagédo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
dias;

B) As empresas fornecerao gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horario de refeicao.

CLAUSULA 50 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo tnico, da CLT sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

B) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servicos na
mesma funcdo como mao-de-obra temporaria.
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CLAUSULA 51 - ADMISSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdao a admissédo de
pessoas com deficiéncia, em fungées compativeis.

CLAUSULA 52 - GARANTIAS SINDICAIS

A) O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢édo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante
que a empresa designar;

B) O dirigente sindical podera se fazer acompanhar de assessor quando o assunto
a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

C) Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federacdo dos
Metalurgicos indicara por carta o representante designado, tdo somente para os
efeitos desta clausula;

D) Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicao dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos
serao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho;

E) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao se
ausentar do servigco até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito,
pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Este beneficio sera estendido
aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas,
conforme abaixo:

- Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

- Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;

- Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.
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CLAUSULA 53 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o
pagamento salarial, as contribuicdes associativas mensais, incorrera em multa no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante nao recolhido, por més
de atraso, revertida em favor da entidade sindical;

B) As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja
descontadas dos associados do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos
pelo sindicato.

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E_ACOES SOCIO
SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdao diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Convencado Coletiva de
Trabalho, para fins de treinamento, requalificacdo profissional, recolocacdao de
pessoal e acdes socio/sindicais, o equivalente a 8% (oito por cento), em quatro
parcelas, na forma e condi¢des a seguir explicitadas:

A - A base de incidéncia tem como referéncia o salario de agosto de 2025
dos empregados beneficiados por esta CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO,
com contrato vigente em 31 de agosto de 2025 e em vigor nas datas de seus
respectivos pagamentos.

B — A primeira parcela de 2% (dois por cento) sera recolhida até o dia 31 de
marco de 2026, em banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade
Sindical Profissional.

C = A segunda parcela de 2% (dois por cento) sera recolhida até o dia 30 de
abril de 2026, em banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade
Sindical Profissional.

D - A terceira parcela de 2,0% (dois por cento) sera recolhida até o dia 31 de
maio de 2026, em banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade
Sindical Profissional;
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E — A quarta parcela de 2,0% (dois por cento) sera recolhida até o dia 30 de
junho de 2026, em banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade
Sindical Profissional;

F — A empresa que deixar de recolher a entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta clausula
incorrera na multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante ndo
recolhido por més de atraso, observado o limite estabelecido no artigo 920 do
Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO
COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores na cota de custeio das despesas
incorridas no processo de negociagdo coletiva, serdo informadas as empresas,
com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas soberanas
assembleias dos respectivos sindicatos profissionais de base.

CLAUSULA 56 - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL OBRIGATORIA

As empresas associadas ou nao, representadas pelo Sindicato da Industria de
Funilaria e Pintura do Estado de Sao Paulo — SINDIFUPI, que prestem servigos
em automoveis, motocicletas e caminhées, como funilaria e pintura,
martelinho, embelezamento, restauragdes, alinhamento de monobloco,
polimento e mascaramento (filme de protegdo para pintura), devem efetuar o
recolhimento das Contribuicdes Assistenciais.

A) As empresas tém um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura
desta Convencao Coletiva, para manifestar por escrito justificativa de oposicéo ao
pagamento das Contribuicoes Assistenciais. A manifestacdo deve estar assinada
pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida, e acompanhada do
Contrato Social da Empresa. Os documentos devem ser enviados para o e-
mail financeiro@sindifupi.org.br dentro do prazo estipulado. Apds este prazo, a
empresa nao podera questionar a cobranga.

B) As empresas de contabilidade e contadores devem orientar os
empresarios sobre o prazo de manifestagdo de oposicdo e a obrigacdo do
pagamento das contribuicdes assistenciais, informando-os sobre o risco de
envio da cobranca para protesto em cartério, conforme deliberado em
Assembleia Geral.
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C) As empresas, quando solicitadas, devem apresentar comprovantes que
demonstrem o cumprimento de todas as clausulas ajustadas. Caso contrario, nao
sera aceita a oposicéo a contribuicdo assistencial.

D) Os recolhimentos das guias de Contribuigées Assistenciais Patronais serao
realizados em 4 parcelas, no valor de R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais),
nas seguintes datas, exceto para empresas com Descricdo da Natureza Juridica
como MEI (Microempreendedor Individual), onde o valor de cada parcela sera de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), conforme datas estipuladas abaixo:

20/11/2025 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/02/2026 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/05/2026 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)
20/08/2026 - R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais)

MEI (Microempreendedor Individual):

20/11/2025 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/01/2026 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/04/2026 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
20/07/2026 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

E) Caso a empresa ndo receba a guia para pagamento por e-mail ou via Correios
até 10 (dez) dias antes de cada vencimento, devera solicita-la através do e-
mail financeiro@sindifupi.org.br.

F) As empresas devem estar em dia com as Contribuicdes Assistenciais Patronais,
sob pena de ndo serem realizadas as homologacdes na dispensa de trabalhadores
pelos sindicatos laborais.

G) O nzo recolhimento dos valores devidos dentro do prazo estipulado nesta
clausula resultara nas seguintes medidas: (i) encaminhamento do débito para
protesto em cartorio; (i) aplicacao de uma multa equivalente a 10% (dez por
cento) do valor inadimplido; e (iii) instauracao de acdo judicial para cobranga do
montante devido. incluindo a imputacdo de honorarios advocaticios e custas
processuais ao devedor.

CLAUSULA 57 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Na ocasido do recolhimento da contribuicio sindical patronal (30/01/2026), as
empresas que prestam servicos em automéveis, motocicletas e caminhdes, tais
como: servigos de funilaria e pintura, martelinhos, embelezamento,

30 -




dos Sindicatos
de Metaltrgicos
da CUT/SP

A S \
N
Federagao == [ =
restauragoes, alinhamento de monobloco, polimento e mascaramento (filme
de protecdo para pintura), associadas ou nado, instaladas no Estado de Sao

Paulo, deverdo efetuar o recolhimento em guia especifica utilizando o CODIGO
SINDICAL 558.418.91097-2.

CLAUSULA 58 - HOMOLOGACOES

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario da presente
Convengao Coletiva de trabalho deverao efetuar a homologacao das
rescisoes de contrato de trabalho no respectivo Sindicato Profissional que
ainda mantiverem esse servico homologatério, bem como o recolhimento das
contribuicoes para custeio das entidades sindicais e deverao apresentar no ato da
homologacao das rescisdes do contrato de trabalho de seus empregados, o
comprovante de quitacdo do recolhimento da Participagdo Sindical nas
Negociacdes Coletivas e da Contribuicdo de Assistencial dos Empregadores,
ambas previstas na presente Convencao, além dos comprovantes de quitagdo do
recolhimento das Contribuicdes Sindical Patronal e Profissional e a Contribuicao
de Assisténcia nas Negociagdes Coletivas.

CLAUSULA 59 - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicao do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacao dentro das 12 (doze)
horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 60 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

A) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
informacdes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
més, no estabelecimento da base territorial.

B) A informacdao abrangera os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

CLAUSULA 61 - VALE TRANSPORTE

A) No atendimento as disposicoes da Lei n. ° 7.418, de 16/12/85, com redagéo
dada pela Lei n. ° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n. © 95.247 de
16/11/87 as empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante, que
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concedem aos seus empregados o vale transporte, poderao, a seu critério, creditar
o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo
previsto na clausula n. ° 12 (pagamento de salarios/vales).

B) Na superveniéncia de aumentos de tarifas apdés o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementacgao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis:

C) A importancia paga sob esse titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

CLAUSULA 62 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo quando oferecida a
contraprestacéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos e/ou odontolégicos com participagdo dos empregados
nos custos, alimentagdo, outros convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
clube/agremiacgdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 63 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA

A) Ao empregado afastado do servigo, por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido o emprego e o salério, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta)
dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencéo:;

B) Na hipotese da recusa pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, esta
arcara com o pagamento dos dias n&o pagos pela Previdéncia Social, contidos
entre o reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo INSS:

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de
pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre 0 empregado e o empregador
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissionai.

CLAUSULA 64 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO
OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

A) Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de
doenga profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragao
antes percebida desde que dentro das seguintes condigdes:
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- Que apresentem reducdo da capacidade laboral, ou;
- Que tenham se tornado incapazes de exercer a fungéo que vinham exercendo,e;

- Que apresentem condi¢coes de exercer qualquer outra funcdo compativel com
sua capacidade laboral apds o acidente;

B) Garantia ao empregado acidentado ou portador de doenca profissional, tanto
nas condicdes supra do acidente do trabalho, quanto a doenca profissional,
sempre que exigidas poderdo ser atestadas por hospitais proprios do SUS ou
conveniados, facultando-se a pericia médica através da Justiga;

C) Estédo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula ndo
poderao servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos
seus prazos maximos;

E) Os empregados garantidos por essa clausula se obrigam a participar dos
processos de readaptacdo as novas funcoes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo
centro de reabilitagao profissional do INSS;

F) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentados ou portadores de

doenca profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de
trabalho, além das condicoes previstas na letra “A” acima.

CLAUSULA 65 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Na execucao dos servicos de sua atividade principal no segmento representado
pela categoria abrangida por esta Convencao e, ainda, nos servicos rotineiros de
manutencdao mecanica e/ou elétrica, as empresas nao poderdo se valer sendo de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos
na Lei n. © 6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servicos nao se destinem a
producao propriamente dita;

B) Nos casos de substituicdo de funcionarias em decorréncia da licenca
maternidade, o prazo previsto na Lei n. © 6.019/74, a critério da empresa, podera
ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.
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CLAUSULA 66 - TERCEIRIZACAO

A atividade preponderante da empresa nao podera ser objeto de terceirizacao,
ficando, portanto, terminantemente proibida esta modalidade de contratagao para
as atividades fins.

Ressalvando as atividades consideradas como meio (secundarias), desde que
previamente negociada diretamente com os sindicatos profissionais da categoria
aqui convencionada.

As empresas do setor de funilaria e pintura que prestam servicos para
concessionarias, dentro das dependéncias das mesmas, obrigam-se ao
enquadramento e aplicagdo de todos os termos da Convencao Coletiva de
Trabalho do SINDIFUPI.

As atividades principais das empresas ndo poderdo em nenhuma hipotese, serem
terceirizadas, sendo certo que na ocorréncia de terceirizacdo das atividades
denominadas secundarias, a empresa tomadora dos servicos respondera pela
responsabilidade solidaria e subsidiaria, de que trata o Enunciado n° 331 do TST.

CLAUSULA 67 - ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS/CONTA SALARIO

As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales através de depositos
bancarios, o fardo através de depédsito em conta salario, a partir de 1° de janeiro de
2007, conforme Resolugao n. ° 3.402 de 6.09.2006 do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 68 - NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta Convencao, vedada em qualquer hipétese a cumulagao.

CLAUSULA 69 - APLICABILIDADE

Todas as condicoes ora estabelecidas serao estendidas indistintamente a todos os
empregados das empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Funilaria
e Pintura do Estado de Sao Paulo — SINDIFUPI, excetuando-se, apenas, as
categorias diferenciadas.
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CLAUSULA 70 - LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

As empresas, que possuiam em 31/08/2025, até 20 (vinte) empregados, ndo
estardo obrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas desta Convengéo: 72
PROMOGCOES; 8 SALARIO ADMISSAQO; 92 SALARIO SUBSTITUICAO; 12
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE; 13 APRENDIZES DO SENAI; 16
ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS; 27-REVISTA; 30 INDENIZACAO
POR MORTE OU INVALIDEZ; 35 AUSENCIA JUSTIFICADA; 36-OBTENCAQO DE
DOCUMENTOS; 38 CONVENIOS MEDICOS; 40 PLANTAO AMBULATORIAL; 44
TRANSPORTE E ALIMENTACAO; 48 CARTA DE REFERENCIA; 49 TESTE
ADMISSIONAL; 52 GARANTIAS SINDICAIS; 59 QUADROS DE AVISOS: 65
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA.

CLAUSULA 71 - REVISAO DE CLAUSULAS

No decorrer das negociagbes coletivas de data base 2026, as partes se
comprometem em fazer um estudo a respeito de proceder uma revisdo das
clausulas desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 72 - MULTA E JUiZO COMPETENTE
. MULTA

A) Multa por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento das
clausulas, contidas nesta Convencao sera de 2% (dois por cento) do piso salarial
da categoria, revertendo-se em beneficio da parte prejudicada;

B) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes
especificas.

Il. JUIZO COMPETENTE

As partes signatarias se comprometem em exaurir as negociagdes coletivas de
trabalho para dirimir qualquer duvida e ou divergéncia surgida da aplicacdo da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, antes de submeté-la a apreciagcio
competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 73 = PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR
2026

A) Fundamentagao Legal

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é firmada com base no artigo 8°,
inciso VI, e no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, bem como na Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispée sobre a participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas e da outras providéncias.
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O instrumento tem por finalidade regular, para o exercicio de 2026, as condicdes
de apuracdo, pagamento e elegibilidade da Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados — PLR.

B) Objetivos do Programa

B.1 - A PLR tem como propésito essencial fortalecer a integragao entre
capital e trabalho, reconhecendo o esforgo coletivo e estimulando o engajamento
dos empregados nos resultados da empresa.

B.2 - O dialogo constante e construtivo entre empregadores e
trabalhadores & reconhecido como ferramenta indispensavel a solugcdo de
eventuais impasses, ao aprimoramento da confianga reciproca e ao estimulo do
espirito de equipe, favorecendo o alcance das metas definidas.

B.3 - As empresas comprometem-se, por meio de suas liderangas, a
cumprir integralmente as disposigoes desta Convengdo e a incentivar os
empregados na busca pelos resultados pactuados.

C) Das Metas e Critérios de Avaliagao

Fica estabelecido que o indice de absenteismo servirda como parédmetro principal
de afericdo para a concessao da PLR.

As faltas nao justificadas serdo apuradas individualmente e o valor a ser recebido
por cada empregado sera proporcional @ meta alcangada, conforme a seguinte
tabela:

N° de Faltas Nao Justificadas % do Valor da PLR a Receber
Até 2 faltas 100%

Até 4 faltas 80%

Até 6 faltas 60%

Até 8 faltas 40%

Até 10 faltas 20%

Acima de 10 faltas 0%

§ 1° — Consideram-se, para fins desta Convengdo, como absenteismo
apenas as faltas nao justificadas ocorridas no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2026.
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§ 2° - O controle de frequéncia adotado para afericdo das auséncias sera o
sistema oficial de registro de ponto da empresa.

§ 3° — A empresa devera comunicar formalmente ao empregado, para
efeito da PLR, se determinada auséncia foi considerada justificada ou
injustificada.

D) Do Valor da Participacao

D.1 - As empresas que possuirem até 50 (cinquenta) empregados, e que
alcancarem a meta estabelecida nesta Convencéo, deverédo efetuar o pagamento
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por trabalhador, a titulo de PLR
referente ao exercicio de 2026, dividido em duas parcelas iguais de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), sendo a primeira com vencimento até 05 de
junho de 2026 e a segunda até 05 de dezembro de 2026.

D.2 - As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados deverdo
negociar diretamente com o respectivo sindicato profissional, podendo contar, a
critério das partes, com a participagao do SINDIFUPI. Caso nao se alcance
resultado superior, fica assegurado o valor minimo previsto na alinea “a” acima.

D.3 - As empresas que ja tenham efetuado pagamento de PLR referente ao
exercicio de 2026, por meio de acordo coletivo especifico, poderao deduzir os
valores ja pagos do montante previsto nesta Convencao.

D.4. Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis pré-existentes
eventualmente ja praticadas por algumas empresas.

E) Da Proporcionalidade

E.1 - Os empregados admitidos ou desligados durante o periodo de vigéncia
desta Convencado terdo direito ao recebimento proporcional ao tempo de
servigo, calculado a razao de 1/12 (um doze avos) do valor integral por més
trabalhado. - Seréd considerado més integral aquele em que o empregado tiver
laborado 15 (quinze) dias ou mais.

E.2 - Os empregados afastados por acidente de trabalho, doenca
profissional ou enfermidade crénica fardo jus ao valor integral da PLR, ainda
que o afastamento perdure na data do pagamento.

F) Da Tributagdo e Natureza Juridica

F.1 - A tributagdo incidente sobre os valores pagos a titulo de PLR sera
realizada em separado dos demais rendimentos, nos termos da legislacdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, sendo o valor retido considerado antecipagao
do tributo devido.
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F.2 - Os pagamentos decorrentes desta Convencdo nao integram a
remuneragdao dos empregados e nao constituem base de incidéncia de
encargos trabalhistas ou previdenciarios, conforme a legislacéo vigente.

F.3 - Alteracoes legais supervenientes poderdo ensejar a revisao dos
termos aqui fixados, mediante entendimento entre as partes.

G) Vigéncia
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia para efeitos de
apuracao e pagamento da PLR referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro de 2026, produzindo efeitos apenas em relacdo ao exercicio
mencionado.

H) Da Aplicabilidade e Legitimidade Sindical

H.1 - A presente clausula é aplicavel a todas as empresas cuja atividade
preponderante envolva servigos de funilaria, pintura, reparagdao automotiva ou
atividades correlatas, independentemente de sua classificagdo fiscal (CNAE),
regime tributario ou vinculo contabil com sindicatos de categorias diversas.

H.2 - Fica expressamente reconhecido que as condi¢des aqui estabelecidas
decorrem de negociagao legitima conduzida pelo Sindicato da Industria de
Funilaria e Pintura do Estado de Sa@o Paulo - SINDIFUPI, entidade
representativa da categoria econdmica responsavel por essas atividades, nos
termos do artigo 8°, inciso Il e VI, da Constituicdo Federal e do artigo 511 da CLT.

H.3 - As empresas que aplicarem as condicdes desta clausula reconhecem,
para todos os fins juridicos, a validade, abrangéncia e representatividade do
SINDIFUPI e da FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE SAQ PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, comprometendo-
se a respeitar as demais clausulas desta Convencao Coletiva.

H.4 - Eventuais controvérsias sobre enquadramento sindical nao
suspendem nem afastam a aplicacdo desta clausula, servindo o presente
instrumento como titulo habil e legitimo para exigéncia judicial ou administrativa
de seu cumprimento.

1) Solucéo de Divergéncias

As divergéncias que possam surgir da interpretacao ou aplicagcao deste
instrumento deverao ser resolvidas, em primeiro plano, por entendimento direto
entre as partes signatarias. Nao havendo consenso, o conflito serd submetido a
Justica do Trabalho, conforme as disposicoes legais pertinentes.
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CLAUSULA 74 — REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 02
(duas) vias de igual teor e contetido, devendo ser requerido o seu competente
registro nos termos do que dispde o paragrafo unico do art. 613 da CLT, pelo
Sistema Mediador, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao Paulo, 29 de setembro de 2025.

ELA CATEGORIA ECONOMICA

Documento assinado digitalmente

\ b ANGELO JOSE LETE CARDOSO COELHO
g el Data: 14/10/2025 10:42:28-0300
Verifique em hrps://validar.iti.gov.br

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO
DE SAO PAULO
ANGELO COELHO - CPF: 593.926.307-00 - R.G. 23.894.539-X

PELA CATEGORIA PROFISSIONAL

FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE LURGICOS DA CUT - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE — ERICK;B_I:}I , SILVA - CPF 260.081.798-03

SINDICATO DOS TRABALHADORE 8§ i UST_RIAS METALURGICAS, | \
MECANCAS E DE MATERIAL ELETRICO : - (SAO BERNARDO DO CAMPO, \
DIADEMA, RIBEIRAQOPIR RANDE DA SERRA); \

SINDICATO DOS TRABALHAD

\
: ORES NASINDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE A ELETRICO DE BAURU
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRIEO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS,
FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA)

AL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS/INDL
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DEFTAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORE NAS'| DUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL/EL‘ET/IC DE MONTE ALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA RIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA)

SINDICATO DOS TRABALHADORES N,

S IAS INDIC @AS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELE

DE SALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS ;
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E'REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL,
ARAGCARIGUAMA, ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE)

IAS METALURGICAS, MECANICAS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE E REGIAO, (TREMEMBE;

CARAGUATATUBA; UBATUBA; SAO LUIZ DO PARAITINGA; REDENGAQ DA SERRA;

SANTO ANTONIO DO PINHAL; SAO BENTO DO SégUCAi E CAMPO DO JORDAO)

-
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G ey e f} =
BANCADA DOS-TRA| A

TIDA PELO ADVOGADO:
RAIMUNDO P. DE OLIVEI 'W B/SP 101.380.
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